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ПРИКАЗ

  ___  __________  2020 г.                                                                        № ____

г. Якутск

Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда 

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», в соответствии с распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 05.08.2016 года № 870-р «Об утверждении Методики оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Саха (Якутия) переданных отдельных государственных полномочий Республики Саха (Якутия)», в целях повышения результативности оценки эффективности работы органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда, 
п р и к а з ы в а ю: 
1. Утвердить Порядок проведения оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему приказу.
2. Определить ответственным за проведение оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства (Николаева М.А.).
3. Департаменту экономики и финансов (Петрова Т.К.), Контрольно-ревизионному отделу (Пермякова А.В.) обеспечить своевременное предоставление оценки по соответствующим показателям в Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства (Николаева М.А.).
4. Признать утратившими силу положения приказа Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 30 сентября 2016 г. № 972-ОД «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Саха (Якутия) переданных отдельных государственных полномочий» в части, регламентирующей порядок проведения оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


Министр							                          Е.А. Волкова


Приложение к приказу
Министерства труда
и социального развития
Республики Саха (Якутия)
от «___»___________20__г.
№________

ПОРЯДОК
проведения оценки эффективности осуществления органами
местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда

1. Настоящий Порядок разработан с целью повышения качества и эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
2. Настоящий Порядок устанавливает общие требования и регламентирует процедуру проведения оценки эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
3. Оценка эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда за отчетный год проводится ответственными исполнителями в срок до 1 апреля очередного года по показателям согласно Приложению к настоящему порядку. Оценка проводится с учетом следующих значений:
3.1. Достижение показателей, указанных в Приложении к настоящему порядку, оценивается путем сравнения данных, предоставленных органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) по установленной отчетности, а также данных Государственного учреждения – Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Саха (Якутия) и данных Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда со значениями плановых показателей. 
Плановые показатели на текущий год устанавливаются Министерством ежегодно по итогам проведенной оценки эффективности за отчетный год, с учетом динамики изменения показателей за предыдущие годы.
3.2. Своевременное использование выделенных бюджетных средств в виде субвенций на осуществление органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда оценивается по данным установленных форм отчетности.
3.3.  Отсутствие жалоб со стороны физических лиц, физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, юридических лиц на действия (бездействие) органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления Республики Саха (Якутия), осуществляющих исполнение переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда, по данным уполномоченного исполнительного органа государственной власти Республики Саха (Якутия).
3.4.  Отсутствие выявленных в отчетном году нарушений законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) в области охраны труда со стороны органов местного самоуправления Республики Саха (Якутия) при осуществлении переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда по результатам проверок деятельности органов местного самоуправления.
3.5.  Отсутствие выявленных в отчетном году фактов нецелевого использования предоставленных на эти цели финансовых средств из государственного бюджета Республики Саха (Якутия) и приобретенных на эти средства материальных ресурсов по предоставленным отчетам, по результатам проверок деятельности органов местного самоуправления. 
3.6.  Своевременное предоставление органом местного самоуправления Республики Саха (Якутия) отчетов о расходовании субвенций на выполнение переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
3.7.  Своевременное предоставление органом местного самоуправления Республики Саха (Якутия) отчетов установленной формы по исполнению переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
4. [bookmark: _Hlk535848183]Итоговая оценка осуществления органом местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных отдельных государственных полномочий рассчитывается путем суммирования значений показателей оценки, установленных в Приложении к настоящему порядку.
По итогам рассмотрения результатов оценки выводится итоговая оценка:
«Эффективно» – при количестве баллов 11 и более;
«Недостаточно эффективно» – при количестве баллов 7-10,5;
«Неэффективно» – при количестве баллов 6,5 и менее.
5. По результатам проведенной оценки ответственное структурное подразделение Министерства:
· проводит сравнительный анализ эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда;
· готовит заключение об эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда;
· с учетом необходимости принимает меры по совершенствованию нормативной правовой базы осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны  труда;
· в случае несоответствия муниципального правового акта, принятого органом местного самоуправления или должностным лицом органа местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий в области охраны труда, федеральному законодательству, законодательству Республики Саха (Якутия) вносит в Правительство Республики Саха (Якутия) заключение об отмене указанного правового акта; 
· вносит предложения о дополнительных мерах контроля осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда;
· вносит предложения и разрабатывает рекомендации для повышения эффективности осуществления органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в  области охраны труда; 
· вносит предложения о направлении в адрес органа местного самоуправления Республики Саха (Якутия) рекомендаций Министерства о привлечении к дисциплинарной ответственности должностного лица органа местного самоуправления Республики Саха (Якутия), обеспечивающего исполнение переданных полномочий в области охраны труда;
· [bookmark: _GoBack]вносит предложения о направлении в адрес Департамента по вопросам местного самоуправления Администрации Главы Республики Саха (Якутия) и Правительства Республики Саха (Якутия) заключения об исполнении органом местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда в соответствии со статьей 7 Закона Республики Саха (Якутия) от 08.12.2005 294-З № 595-III «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».
6. [bookmark: _Hlk535848275][bookmark: _Hlk536000190]Результаты оценки эффективности исполнения органами местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда носят публичный характер и размещаются на официальном сайте Министерства не позднее 15 апреля года, следующего за отчетным.  

Приложение к Порядку проведения оценки эффективности осуществления органами
местного самоуправления Республики Саха (Якутия) переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда

[bookmark: P64][bookmark: _Hlk535850358]Показатели оценки эффективности 
осуществления органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Саха (Якутия) 
переданных им отдельных государственных полномочий в области охраны труда

	N
	Наименование показателей
	Значение показателей
	Ответственный исполнитель

	1
	Достижение показателей в области охраны труда, в том числе:
	сумма значений показателей 1.1 – 1.8
	Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства

	1.1
	· снижение показателя удельного веса работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников, на конец отчетного периода
	1 – значение показателя «да»
0 – значение показателя «нет»
	

	1.2
	· соответствие специалиста по охране труда профессиональному стандарту «Специалист в области охраны труда», утвержденному приказом Минтруда России от 04.08.2014 г. № 524н
	1 – значение показателя «да»
0 – значение показателя «нет»
	

	1.3
	· количество проведенных заседаний межведомственной комиссии по охране труда в отчетном году
	1 – количество заседаний более 4
0 – количество заседаний менее 4
	

	1.4
	· реализация мероприятий, предусмотренных территориальной программой по улучшению условий и охраны труда в отчетном году*
	1 – достижение планового показателя 80% и более
0,5 – достижение планового показателя 65-79,9%
0 – достижение планового показателя менее 65%
	

	1.5
	· доля охвата мониторингом условий труда организаций, находящихся на территории муниципального района или городского округа*
	1 – достижение планового показателя 80% и более
0,5 – достижение планового показателя 65-79,9%
0 – достижение планового показателя менее 65%
	

	1.6
	· количество статей и материалов по вопросам охраны труда, опубликованных в средствах массовой информации и официальных аккаунтах органа местного самоуправления в социальных сетях в сети Интернет*
	1 – достижение планового показателя 80% и более
0 – достижение планового показателя менее 80%
	

	1.7
	· доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за последние 5 лет, в общем количестве рабочих мест организаций, находящихся на территории муниципального образования*
	1 – достижение планового показателя 80% и более
0 – достижение планового показателя менее 80%
	

	1.8
	· доля организаций, в которых внедрена концепция «Нулевого травматизма», в общем количестве организаций, находящихся на территории муниципального образования*
	1 – достижение планового показателя 80% и более
0 – достижение планового показателя менее 80%
	

	2
	Своевременное освоение выделенных финансовых средств
	1 - освоение выделенных средств 90% и более
0 - освоение выделенных средств менее 90%
	Департамент экономики и финансов

	3
	Отсутствие/наличие обоснованных жалоб со стороны физических лиц, физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица и юридических лиц на действия (бездействие) органа местного самоуправления и должностных лиц органа местного самоуправления, осуществляющих исполнение переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда
	1 - отсутствие жалоб
0 - наличие обоснованных жалоб
	Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства

	4
	Отсутствие/наличие нарушений законодательства РФ и РС(Я) по вопросам осуществления переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда 
	1 - отсутствие предписаний
0 - наличие предписаний
	Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства;


	5
	Отсутствие/наличие фактов нецелевого использования предоставленных на эти цели финансовых средств и материальных ресурсов  
	1 – отсутствие фактов
0 - наличие фактов
	Контрольно-ревизионный отдел,
Департамент экономики и финансов

	6
	Своевременное и качественное предоставление отчета о расходовании субвенций на выполнение отдельных государственных полномочий в области охраны труда
	1 - предоставление качественного отчета в срок (без замечаний)
0,5 – предоставление отчета в срок (с незначительными замечаниями)
0 - предоставление с нарушением срока, либо не качественно составленного отчета
	Департамент экономики и финансов

	7
	Своевременное и качественное предоставление отчета установленной формы по исполнению переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда с пояснительной запиской
	1 - предоставление качественного отчета в срок (без замечаний)
0,5 – предоставление отчета в срок (с незначительными замечаниями)
0 - предоставление с нарушением срока, либо не качественно составленного отчета 
	Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства



[bookmark: _Hlk536094702]* достижение показателя за отчётный период определяется путем сравнения данных отчетности органов местного самоуправления, данных ГУ-РО ФСС РФ по РС(Я), ФГИС СОУТ со значениями установленных плановых показателей, установленных Министерством на текущий год 
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